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STATUT STOWARZYSZENIA PRO JUSTICE

Rozdziat | Przepisy ogélne

§1
1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg Stowarzyszenie Pro Justice.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona

§2
1. Stowarzyszenie jest organizacjg samodzielna i samorzadna.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst

jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, p6z. 855), statutu oraz innych przepiséw prawa

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Wroctaw.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
3. skreslony
4. skreslony
5.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

§4
1. Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasne godio i odznaki organizacyjne, oraz uzywac pieczeci zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Emblemat i okragta piecze¢ zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia.

Rozdziat Il Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji
§5

1. Celem Stowarzyszenia jest:
a) dziatanie na rzecz dobra catego spoteczenstwa przez usprawnienie wymiaru sprawiedliwosci i
wspotpracy miedzynarodowej w ramach pomocy prawnej przez podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i
sprawnosci zawodowej 0séb pracujacych na rzecz wymiaru sprawiedliwosci
b) dziatanie na rzecz dobra catego spoteczenstwa przez upowszechnienie wiedzy o prawie, dziataniu
instytuciji wymiaru sprawiedliwo$ci
c) ksztattowanie wsrod cztonkéw wartosci moralnych, obywatelskich, zdrowotnych i sprawnosciowych,
propagowanie zdrowego stylu zycia,
d) propagowanie poszanowania prawa i wsrdd dzieci i mtodziezy
e) pomoc cztonkom stowarzyszenia, ktérzy znajdg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej

f) upowszechnianie za granicg wiedzy o polskim systemie prawnym.



2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizacje konferencji,

b) upowszechnianie materiatéw dydaktycznych,
¢) prowadzenie badan naukowych,

d) opracowywanie analiz,

e) organizacje szkolen,

f) przygotowywanie ekspertyz,

g) dziatalnosé w zakresie sportu, rekreacji ruchowe;j i turystyki,

h) wspbétprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami majagcymi podobne cele dziatania oraz
wiadzami samorzadowymi i panstwowymi, zgodna z celami statutowymi Stowarzyszenia,

i) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i informacyjnej na rzecz upowszechniania celéw i
programu Stowarzyszenia,

j) inne $rodki i przedsiewziecia przydatne dla realizacji statutowych celow.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Moze zlecaé odptatnie
prowadzenie poszczegoblnych spraw zwigzanych realizacja celéw statutowych cztonkom lub innym osobom

fizycznym badz prawnym.

§6

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek, ani zabezpiecza¢ swym majatkiem zobowigzan w stosunku
do:

a) Czionkéw Stowarzyszenia

b) Cztonkéw organéw Stowarzyszenia

c) pracownikéw stowarzyszenia oraz

d) 0s6b, z ktérymi osoby wymienione w pkt. a), b) i ¢) pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ swego majatku na rzecz oséb wymienionych w ust.1 pkt a)-d) na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ swego majatku na rzecz oséb wymienionych w ust.1 pkt a)-d)
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze

statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat Il Czionkowie - ich prawa i obowiazki

§7
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdéw zwyczajnych, w tym Cztonkéw Zatozycieli,
b) cztonkéw wspierajacych,
c) czionkéw honorowych.

2. Czlonkami Zatozycielami sg osoby wpisane na liste stanowigca zatacznik nr 1 do Statutu.



§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogag by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, takze nie majaca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, w tym przede wszystkim zwigzana zawodowo, choéby tylko posrednio, z
szeroko pojetym wymiarem sprawiedliwosci lub ksztatcaca sie w tym celu, ktéra przedstawi rekomendacje
dwoch cztonkéw Stowarzyszenia
3. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, lub prawna,
polska lub zagraniczna, zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowa lub rzeczowa.
4. Czionkiem honorowym moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, zastuzona
dla Stowarzyszenia.
5. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
6. Czlonkowie Stowarzyszenia wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie lub poprzez swoich
przedstawicieli (petnomocnikéw). Kazdy cztonek moze by¢é reprezentowany tylko przez jednego

przedstawiciela.

§9
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
2. Czionek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania skiadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia okreslonych przez Walne
Zebranie Cztonkéw,
C) uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i przedsiewzieciach organizowanych przez

Stowarzyszenie.

§10
1. Cztonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 9 ust. 1 lit. b.
2. Czionek wspierajacy i honorowy ma prawo braé¢ udziat w pracach statutowych wtadz Stowarzyszenia z
prawem zgtaszania opinii, bez prawa gtosu.

3. Czlonek wspierajacy i honorowy posiada obowigzki okreslone w § 9 ust. 2 lit. a.

Rozdziat IV Sposob nabycia i utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu

§11
1. Czlonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia, na
podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze odméwic przyjecia nowego cztonka z uwagi na dobro Stowarzyszenia.



Uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia 0 odmowie przyjecia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia, nie
wytacza jednak ponownego ubiegania sie o przyjecie w poczet cztonkow
3. Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany do wptaty wpisowego zgodnie z zasadami przyjetymi w

Stowarzyszeniu.

§12
1. Czilonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka,
¢) utraty przez czionka zwyczajnego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych badz pozbawienia praw
publicznych,
d) orzeczenia kary usuniecia czionka ze Stowarzyszenia przez Zarzad.
2. Za nie przestrzeganie Statutu, regulaminow, uchwat i zarzadzen wiadz Stowarzyszenia moga by¢
naktadane na czlonkéw nastepujace kary:

a) upomnienie,

b) nagana,

C) czasowe pozbawienie praw cztonkowskich,

d) usuniecie cztonka ze Stowarzyszenia

3. Postepowanie dyscyplinarne przeciwko cztonkom Stowarzyszenia wszczyna i przeprowadza Zarzad.

Postepowanie przeciwko cztonkom Zarzadu przeprowadza specjalna komisja powotana przez Zarzad.
4. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia w
przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan wobec
Stowarzyszenia, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

b) nie przestrzegania postanowien Statutu i nie wypetniania uchwat lub innych postanowien wtadz
Stowarzyszenia.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest poda¢
przyczyny skredlenia.

6. W terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji zainteresowana osoba ma prawo odwotania sie od uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie jego wykluczenia do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia.

Rozdziat V Organy Stowarzyszenia

§13
Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

b) Zarzad Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna
d) Rada Programowa



§14
Dla rozwigzania poszczegdinych probleméw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia moga byc¢

powotywane przez Zarzad Stowarzyszenia, state lub dorazne komisje i zespoty.

§15
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Programowej Stowarzyszenia w trakcie kadenciji, sktad osobowy tych organdw jest uzupetniany w drodze
wyboréw uzupetniajgcych na wakujace stanowisko. Kadencja osob wybranych na wakujace stanowisko

konczy sie wraz z kadencjg catego organu, do kitérego zostata powotana

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§16

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni,
b) z prawem wyrazania opinii - cztonkowie wspierajacy i honorowi.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

) wybdr i odwotanie w gtosowaniu tajnym czionkéw Zarzgdu Stowarzyszenia,
b) wybdr przewodniczacego i cztonkéw Rady Programowej

) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia oraz planu finansowego,
d) udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za poprzedni rok kalendarzowy na podstawie
sprawozdania z rocznej dziatalnosci i bilansu,
e) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,
f) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwaty w sprawie rocznej sktadki cztonkowskiej i wpisowego,
h) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
i) uchwalanie biezacych kierunkoéw funkcjonowania Stowarzyszania,
j) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia,
k) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci,
[) podejmowanie uchwat w przedmiocie przeznaczenia nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia
strat,
m) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania i cofniecia cztonkostwa wspierajacego,
n) wyrazania zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania przez Stowarzyszenie o
wartosci przekraczajacej kwote 150000PLN.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia dziata zgodnie z przyjetym regulaminem.

§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia pisemnie



cztonkdéw co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania. Za powiadomienie pisemne uznaje sie takze
powiadomienie pocztg elektroniczng lub przez zamieszczenie przez co najmniej 30 dni ogtoszenia na stronie
internetowej Stowarzyszenia
3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, ktérego projekt
przedstawia Prezydium.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skfadzie przewodniczacy i sekretarz.
5. Prezydium Walnego Zebrania Cztonkéw wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
obecnych cztonkdw, sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia nie wchodzacych w sklad Zarzadu, na okres
Walnego Zebrania.
6. W Walnym Zebraniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Walne Zebranie jest
prawomocne jezeli uczestniczy w nim w pierwszym terminie co najmniej 2/3 cztonkéw, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.
7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw, z
wytaczeniem Uchwat o odwotaniu cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Programowej, ktére zapadaja
wiekszoscig 2/3 liczby bioracych udziat w glosowaniu, stanowigcg co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
Stowarzyszenia

§18
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku.
2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw jest:
a) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,
b) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia,
¢) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§19
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i prowadzi biezaca dziatalnos¢
Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 oséb powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Cztonkéw Stowarzyszenia.

§20
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia,
b) prowadzenie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) przedkiadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz
przedstawianie bilansu rocznego i biezacej sytuacji finansowej Stowarzyszenia,

d) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia i realizacja jej planu finansowego,



e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, wedtug posiadanych uprawnien,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu w kraju i za granicg

g) organizacyjno-administracyjna obstuga organéw Stowarzyszenia,

h) organizacyjne przygotowywanie posiedzen organéw Stowarzyszenia,

i) zapewnianie realizacji uchwat i decyzji organéw Stowarzyszenia,

i) wykonywanie innych niezbednych dziatah dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Stowarzyszenia, w ramach posiadanych kompetenciji i upowaznien.

3. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz niemajatkowych Stowarzyszenia
zgodnie z udzielonymi kompetencjami sktadajg jednoosobowo:

a) kazdy czionek Zarzadu Stowarzyszenia

b) Petnomocnik - w granicach udzielonego mu petnomocnictwa

§ 21
1. Kadencja cztonka Zarzgdu ustaje ze skutkiem natychmiastowym na skutek:
a) odwotania go przez Walne Zgromadzenia
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
¢) rezygnaciji ztozonej na pismie na rece ktoéregokolwiek z pozostatych cztonkéw Zarzadu
2. Cztonek Zarzadu na rece ktérego ztozono rezygnacije z udziatu w Zarzadzie zawiadamia o tym cztonkéw
Stowarzyszenia przez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internatowej Stowarzyszenia przez co najmniej
30 dni

§ 22
1. Zarzad Stowarzyszenia na swoim pierwszym posiedzeniu dokonuje w tajnym gtosowaniu wyboru
Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Przewodniczacy Zarzadu.

§ 23
1. W przypadku ustania kadencji cztonka Zarzadu Stowarzyszenia uzupetnienie sktadu Zarzadu
Stowarzyszenia odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
2. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu ponizej 3 oséb, w sktad Zarzadu
Stowarzyszenia zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyska najwieksza liczbe gtoséw sposréd kandydatow
zgtoszonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
3. W przypadku niemozliwosci dokonania wyboru w wyniku uzyskania réwnej ilosci gtoséw prowadzacy
wybory urzedujacy cztonek Zarzadu zarzgadza dodatkowe wybory miedzy kandydatami.

4. Za przeprowadzenie wyboréw odpowiedzialni sg urzedujacy cztonkowie Zarzadu.

§24
1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje ktérykolwiek z jego cztonkéw jak réwniez wyznacza jego
czas i miejsce.

2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia sg prowadzone jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu



Stowarzyszenia byli powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.

3. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co trzy
miesigce.

4. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia sg wazne, jezeli zostaty podjete zwykig wiekszosciag gtoséw, przy
obecnosci co najmniej dwoch jego cztonkéw . W razie réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
Zarzadu.

5. Gtosowanie na posiedzeniach Zarzadu jest jawne, jezeli nikt z cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia nie

zazada innej formy gtosowania, z wyjatkiem gtosowania w sprawach osobowych, ktére jest zawsze tajne.

§ 25
Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Biura, Oddziaty Biur i moze zatrudnia¢ w nich pracownikdw.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkoéw, ktdrzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego
Komisji.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.
Cztonek Komisji rewizyjnej traci swéj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece ktdéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu.

5. Czionek Zarzadu na rece ktérego ztozono rezygnacje z udziatu w Komisji Rewizyjnej zawiadamia o tym
czlonkoéw Stowarzyszenia przez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia przez
co najmniej 30 dni

6. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ swoj regulamin.

§27
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) obowiazek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci, powzietych uchwat,
uméw, regulaminéw i innych aktéw, celem wyeliminowania miedzy innymi:
— nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich oséb podejmujacych decyzje, ich krewnych,
bliskich oraz oséb i instytucji z nimi zwigzanych;
— zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie,
wolontariusze, lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie.
2) obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
wyjasnien;

4) obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowe udzielenia absolutorium dla
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Zarzadu;

5) obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

6) prawo zgdania od cztonkéw, pracownikdéw, wolontariuszy oraz  wtadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw;

7) prawo udziatu cztonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym;

8) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

9) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow;

10) prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzad w terminie ustalonym

Statutem.

§28
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna

moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§29
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
3) nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu 0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, p6z. 306, z 2001 r. Nr 85,
pdz. 924 i Nr 154, p6z. 1799, z 2002 r. Nr 113, pdz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, pdz. 391 i Nr 60, p6z. 535);

§29a
1. W przypadku ustania mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
2. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej 3 os6b, w sktad Komisiji
Rewizyjnej Stowarzyszenia zostaje wybrany kandydat, ktory uzyska najwiekszg liczbe gtoséw sposréd
kandydatow zgtoszonych na Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia.
3.W przypadku niemozliwosci dokonania wyboru w wyniku uzyskania rownej ilosci gtoséw prowadzacy
wybory urzedujacy cztonek Komisji Rewizyjnej zarzadza dodatkowe wybory miedzy kandydatami.

4. Za przeprowadzenie wyboréw odpowiedzialni sg urzedujacy cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

RADA PROGRAMOWA

§ 30
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1. Rada Programowa Stowarzyszenia sktada sie z od 3 do 5 cztonkdéw Stowarzyszenia wybranych przez
Walne Zgromadzenie bezterminowo. Sg nimi czotowi przedstawiciele nauki, praktyki prawnicze;.

2. Rada jako ciato doradcze Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Stowarzyszenia odpowiada za
merytoryczng strone dziatalnosci stowarzyszenia, okreslajac kierunki jego rozwoju, zajmujac stanowisko w
kluczowych dla organizacji sprawach i wspierajgc inne organy merytoryczng fachowoscia.

3. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

1) opiniowanie dtugofalowej strategii Stowarzyszenia,

2) opiniowanie corocznych programow prac Stowarzyszenia celem zatwierdzenia ich przez Walne
Zgromadzenie,

3) wypracowywanie kierunkéw pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

4) okreslanie zasad wspotpracy miedzynarodowej Stowarzyszenia.

4. Rada Programowa wybiera przewodniczacego sposrod swoich cztonkdéw.

5. Cztonek Rady Programowej traci swéj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece ktéregokolwiek z czionkéw Zarzadu.

6. Cztonek Zarzadu na rece ktorego ztozono rezygnacije z udziatu w Radzie Programowej zawiadamia o
tym czionkéw Stowarzyszenia przez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia

przez co najmniej 30 dni

§30a
1. W przypadku ustania mandatu cztonka Rady Programowej uzupetnienie sktadu Rady Programowej
Stowarzyszenia odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
2. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady Programowej ponizej 3 osob, w skitad Rady
Programowej Stowarzyszenia zostaje wybrany kandydat, ktéry uzyska najwieksza liczbe gtoséw sposréd
kandydatow zgtoszonych na Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia.
3.W przypadku niemozliwosci dokonania wyboru w wyniku uzyskania rownej ilosci gtoséw prowadzacy
wybory urzedujacy cztonek Rady Programowej zarzadza dodatkowe wybory miedzy kandydatami.

4. Za przeprowadzenie wyboréw odpowiedzialni sa urzedujacy cztonkowie Rady Programowe;.

Rozdziat VI Fundusze Stowarzyszenia

§ 31
Zrédtami finansowania dziatalno$ci Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki,
¢) dochody z majatku Stowarzyszenia,
d) dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

§32

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VIl Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
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§33

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podjetej kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkoéw w formie uchwaty, dla
waznosci ktérej wymagana jest kwalifikowana wiekszos¢ 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposéb likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony jego majatek.

4. W sprawach nie uregulowanych w Statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 p6z. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat VIll Przepisy koincowe

§34
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.
2. W sprawach nie unormowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
3. Do rozstrzygniecia wszelkich sporéw kompetentny bedzie Sad we Wroctawiu.
4. Zatozyciele Stowarzyszenia sktadajg wniosek o rejestracje i stajg sie z mocy prawa cztonkami

Stowarzyszenia.
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