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STATUT STOWARZYSZENIA PRO JUSTICE 
 
 

Rozdział l  Przepisy ogólne 
 

§1 

1.   Stowarzyszenie działa pod nazwą Stowarzyszenie Pro Justice. 

2.   Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona 

 

§2 

1.   Stowarzyszenie jest organizacją samodzielną i samorządną. 

2.   Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, póz. 855), statutu oraz innych przepisów prawa 

 

§3 

1.   Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Wrocław. 

2.   Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

3.   skreślony 

4.   skreślony 

5.   Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

§4 

1.   Stowarzyszenie może posiadać własne godło i odznaki organizacyjne, oraz używać pieczęci zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

2.   Emblemat i okrągłą pieczęć zatwierdza Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia. 

 
Rozdział II     Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

 
§5 

1.   Celem Stowarzyszenia jest: 

a)   działanie na rzecz dobra całego społeczeństwa przez usprawnienie wymiaru sprawiedliwości i 

współpracy międzynarodowej w ramach pomocy prawnej przez podnoszenie wiedzy, umiejętności i 

sprawności zawodowej osób pracujących na rzecz wymiaru sprawiedliwości 

b)   działanie na rzecz dobra całego społeczeństwa przez upowszechnienie wiedzy o prawie, działaniu 

instytucji wymiaru sprawiedliwości 

c)   kształtowanie wśród członków wartości moralnych, obywatelskich, zdrowotnych i sprawnościowych, 

propagowanie zdrowego stylu życia, 

d)   propagowanie poszanowania prawa i wśród dzieci i młodzieży 

e)   pomoc członkom stowarzyszenia, którzy znajdą się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej 

f)    upowszechnianie za granicą wiedzy o polskim systemie prawnym. 
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2.   Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a)   organizację konferencji, 

b)   upowszechnianie materiałów dydaktycznych, 

c)   prowadzenie badań naukowych, 

d)   opracowywanie analiz, 

e)   organizację szkoleń, 

f)    przygotowywanie ekspertyz, 

g)   działalność w zakresie sportu, rekreacji ruchowej i turystyki, 

h)   współpracę z innymi organizacjami i stowarzyszeniami mającymi podobne cele działania oraz 

władzami samorządowymi i państwowymi, zgodną z celami statutowymi Stowarzyszenia,  

i)    prowadzenie działalności popularyzatorskiej i informacyjnej na rzecz upowszechniania celów i 

programu Stowarzyszenia, 

 j)    inne środki i przedsięwzięcia przydatne dla realizacji statutowych celów. 

3.   Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Może zlecać odpłatnie 

prowadzenie poszczególnych spraw związanych realizacją celów statutowych członkom lub innym osobom 

fizycznym bądź prawnym. 

 
§6 

 
1. Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek, ani zabezpieczać swym majątkiem zobowiązań w stosunku 

do: 

a)   Członków Stowarzyszenia  

b)   Członków organów Stowarzyszenia 

c)   pracowników stowarzyszenia oraz 

d)   osób, z którymi osoby wymienione w pkt. a), b) i c) pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2. Stowarzyszenie nie może przekazywać swego majątku na rzecz osób wymienionych w ust.1 pkt a)-d) na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

3.   Stowarzyszenie nie może wykorzystywać swego majątku na rzecz osób wymienionych w ust.1 pkt a)-d) 

na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Stowarzyszenia. 

 
Rozdział III      Członkowie - ich prawa i obowiązki 

 
§7 

1.   Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a)   członków zwyczajnych, w tym Członków Założycieli, 

b)   członków wspierających, 

c)   członków honorowych. 

2.   Członkami Założycielami są osoby wpisane na listę stanowiącą załącznik nr 1 do Statutu. 
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§8 

1.   Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2.   Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, także nie mająca 

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie 

pozbawiona praw publicznych, w tym przede wszystkim związana zawodowo, choćby tylko pośrednio, z 

szeroko pojętym wymiarem sprawiedliwości lub kształcąca się w tym celu, która przedstawi rekomendacje 

dwóch członków Stowarzyszenia 

3.   Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, lub prawna, 

polska lub zagraniczna, zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz 

pomoc finansową lub rzeczową. 

4.   Członkiem honorowym może zostać każda osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, zasłużona 

dla Stowarzyszenia. 

5.   Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

6.   Członkowie Stowarzyszenia wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście lub poprzez swoich 

przedstawicieli (pełnomocników). Każdy członek może być reprezentowany tylko przez jednego 

przedstawiciela. 

 

§9 

1.   Członek zwyczajny ma prawo do: 

a)   czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

b)   zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia, 

2.   Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a)   przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b)   regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia określonych przez Walne 

Zebranie Członków, 

c)   uczestnictwa   w    pracach    Stowarzyszenia    i    przedsięwzięciach        organizowanych    przez 

Stowarzyszenie. 

 

§10 

1.   Członek wspierający i honorowy, posiada prawa określone w § 9 ust. 1 lit. b. 

2.   Członek wspierający i honorowy ma prawo brać udział w pracach statutowych władz Stowarzyszenia z 

prawem zgłaszania opinii, bez prawa głosu. 

3.   Członek wspierający i honorowy posiada obowiązki określone w § 9 ust. 2 lit. a. 

 
 

Rozdział IV     Sposób nabycia i utraty członkostwa w Stowarzyszeniu 
 

§11 

1.   Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Stowarzyszenia, na 

podstawie pisemnej deklaracji członkowskiej. 

2.   Zarząd Stowarzyszenia może odmówić przyjęcia nowego członka z uwagi na dobro Stowarzyszenia. 
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Uchwała Zarządu Stowarzyszenia o odmowie przyjęcia jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia, nie 

wyłącza jednak ponownego ubiegania się o przyjęcie w poczet członków 

3.   Członek Stowarzyszenia jest obowiązany do wpłaty wpisowego zgodnie z zasadami przyjętymi w 

Stowarzyszeniu. 

 

§12 

1.   Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a)   rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim 

uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia, 

b)   śmierci członka, 

c)   utraty przez członka zwyczajnego pełnej zdolności do czynności prawnych bądź pozbawienia praw 

publicznych, 

d)   orzeczenia kary usunięcia członka ze Stowarzyszenia przez Zarząd. 

2.   Za nie przestrzeganie Statutu, regulaminów, uchwał i zarządzeń władz Stowarzyszenia mogą być 

nakładane na członków następujące kary: 

a)   upomnienie, 

b)   nagana, 

c)   czasowe pozbawienie praw członkowskich, 

d)   usunięcie członka ze Stowarzyszenia 

3.   Postępowanie dyscyplinarne przeciwko członkom Stowarzyszenia wszczyna i przeprowadza Zarząd. 

Postępowanie przeciwko członkom Zarządu przeprowadza specjalna komisja powołana przez Zarząd. 

4.   Zarząd Stowarzyszenia może podjąć uchwałę o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia w 

przypadku: 

a)   nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań wobec 

Stowarzyszenia, przez okres przekraczający 6 miesięcy, 

b)   nie przestrzegania postanowień Statutu i nie wypełniania uchwał lub innych postanowień władz 

Stowarzyszenia. 

5.   W przypadku, o którym mowa w ust. 4 powyżej, Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest podać 

przyczyny skreślenia. 

6.   W terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji zainteresowana osoba ma prawo odwołania się od uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia w sprawie jego wykluczenia do najbliższego Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia. 

 
Rozdział V    Organy Stowarzyszenia 

 
§13 

Organami Stowarzyszenia są: 

a)   Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

b)   Zarząd Stowarzyszenia 

c)   Komisja Rewizyjna  

d)   Rada Programowa 
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§14 

Dla rozwiązania poszczególnych problemów związanych z działalnością Stowarzyszenia mogą być 

powoływane przez Zarząd Stowarzyszenia, stałe lub doraźne komisje i zespoły. 

 

§15 

 W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady 

Programowej  Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy tych organów jest uzupełniany w drodze 

wyborów uzupełniających na wakujące stanowisko. Kadencja osób wybranych na wakujące stanowisko 

kończy się wraz z kadencją całego organu, do którego została powołana 

 
WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA 

 
§16 

1.   Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższym organem Stowarzyszenia. 

2.   W  Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a)   z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 

b)   z prawem wyrażania opinii - członkowie wspierający i honorowi. 

3.   Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy: 

a)   wybór i odwołanie w głosowaniu tajnym członków Zarządu Stowarzyszenia, 

b)   wybór przewodniczącego i członków Rady Programowej 

c)   uchwalanie programu działania Stowarzyszenia oraz planu finansowego, 

d)   udzielenie  absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia za poprzedni rok kalendarzowy na podstawie 

sprawozdania z rocznej działalności i bilansu, 

e)   dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia, 

f)    podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 

g)   podejmowanie uchwały w sprawie rocznej składki członkowskiej i wpisowego, 

h)   uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

i)    uchwalanie bieżących kierunków funkcjonowania Stowarzyszania, 

j)    rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Stowarzyszenia, 

k)   podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i zbycia nieruchomości, 

l)    podejmowanie uchwał w przedmiocie przeznaczenia nadwyżki bilansowej lub sposobu pokrycia 

strat, 

m) podejmowanie uchwał w sprawie przyznania i cofnięcia członkostwa wspierającego,  

n)   wyrażania zgody na rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania przez Stowarzyszenie o 

wartości przekraczającej kwotę 150000PLN. 

4. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia działa zgodnie z przyjętym regulaminem. 

 

§17 

1.   Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2.   O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd powiadamia pisemnie 
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członków co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania. Za powiadomienie pisemne uznaje się także 

powiadomienie pocztą elektroniczną lub przez zamieszczenie przez co najmniej 30 dni ogłoszenia na stronie 

internetowej Stowarzyszenia 

3.   Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, którego projekt 

przedstawia Prezydium. 

4.   Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w składzie przewodniczący i sekretarz. 

5.   Prezydium Walnego Zebrania Członków wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością 

obecnych członków, spośród członków Stowarzyszenia nie wchodzących w skład Zarządu, na okres 

Walnego Zebrania. 

6.   W  Walnym Zebraniu biorą udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia. Walne Zebranie jest 

prawomocne jeżeli uczestniczy w nim w pierwszym terminie co najmniej 2/3 członków, w drugim terminie bez 

względu na liczbę obecnych. 

7.   Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, z 

wyłączeniem Uchwał o odwołaniu członka Zarządu lub członka Rady Programowej, które zapadają 

większością 2/3 liczby biorących udział w głosowaniu, stanowiącą co najmniej 1/3 liczby członków 

Stowarzyszenia 

§18 

1.   Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku. 

2.   Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków jest: 

a)   zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia, 

b)   udzielanie absolutorium członkom Zarządu Stowarzyszenia, 

c)   uchwalanie budżetu Stowarzyszenia. 

3.   Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

a)    z własnej inicjatywy, 

b)   na pisemny wniosek 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 
 

ZARZĄD STOWARZYSZENIA 
 

 §19 

1.   Zarząd Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i prowadzi bieżącą działalność 

Stowarzyszenia. 

2.   Zarząd Stowarzyszenia   składa się z 3 osób powoływanych i odwoływanych przez Walne Zebranie 

Członków Stowarzyszenia. 

 

§20 

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a)   wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, 

b)   prowadzenie bieżącej działalności Stowarzyszenia, 

c)   przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdań z działalności Zarządu oraz 

przedstawianie bilansu rocznego i bieżącej sytuacji finansowej Stowarzyszenia, 

d)   prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia i realizacja jej planu finansowego, 
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e)   zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, według posiadanych uprawnień, 

f)    reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu w kraju i za granicą 

g)   organizacyjno-administracyjna obsługa organów Stowarzyszenia, 

h)   organizacyjne przygotowywanie posiedzeń organów Stowarzyszenia, 

i)    zapewnianie realizacji uchwał i decyzji organów Stowarzyszenia, 

j)    wykonywanie    innych    niezbędnych    działań    dla    zapewnienia    sprawnego    funkcjonowania 

Stowarzyszenia, w ramach posiadanych kompetencji i upoważnień. 

3.   Oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz niemajątkowych Stowarzyszenia 

zgodnie z udzielonymi kompetencjami składają jednoosobowo: 

a)   każdy członek Zarządu Stowarzyszenia 

b)   Pełnomocnik - w granicach udzielonego mu pełnomocnictwa 

 

§ 21 

1. Kadencja członka Zarządu ustaje ze skutkiem natychmiastowym na skutek: 

a) odwołania go przez Walne Zgromadzenia 

b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu 

c) rezygnacji złożonej na piśmie na ręce któregokolwiek z pozostałych członków Zarządu 

2.   Członek Zarządu na ręce którego złożono rezygnację z udziału w Zarządzie zawiadamia o tym członków 

Stowarzyszenia przez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internatowej Stowarzyszenia przez co najmniej 

30 dni 

 

§ 22 

1.   Zarząd Stowarzyszenia na swoim pierwszym posiedzeniu dokonuje w tajnym głosowaniu wyboru 

Przewodniczącego Zarządu Stowarzyszenia. 

2.   Pracami Zarządu Stowarzyszenia kieruje Przewodniczący Zarządu. 

 

§ 23 

1.   W przypadku ustania kadencji członka Zarządu Stowarzyszenia uzupełnienie składu Zarządu 

Stowarzyszenia odbywa się według następujących zasad: 

2.    W przypadku zmniejszenia się liczby członków Zarządu poniżej 3 osób, w skład Zarządu 

Stowarzyszenia zostaje wybrany kandydat, który uzyska największą liczbę głosów spośród kandydatów 

zgłoszonych na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia 

3.   W przypadku niemożliwości dokonania wyboru w wyniku uzyskania równej ilości głosów prowadzący 

wybory urzędujący członek Zarządu zarządza dodatkowe wybory między kandydatami. 

 4.   Za przeprowadzenie wyborów odpowiedzialni są urzędujący członkowie Zarządu. 

 

§ 24 

1.   Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwołuje którykolwiek z jego członków jak również wyznacza jego 

czas i miejsce. 

2.   Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia są prowadzone jeżeli wszyscy członkowie Zarządu 
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Stowarzyszenia byli powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia. 

3.   Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż co trzy 

miesiące. 

4.   Uchwały Zarządu Stowarzyszenia są ważne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej dwóch jego członków . W razie równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego 

Zarządu. 

5.   Głosowanie na posiedzeniach Zarządu jest jawne, jeżeli nikt z członków Zarządu Stowarzyszenia nie 

zażąda innej formy głosowania, z wyjątkiem głosowania w sprawach osobowych, które jest zawsze tajne. 

 

§ 25 

Zarząd Stowarzyszenia może powołać Biura, Oddziały Biur i może zatrudniać w nich pracowników. 

 
 

KOMISJA REWIZYJNA  
 

§ 26 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków, którzy wybierają spośród siebie Przewodniczącego 

Komisji. 

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata. 

4. Członek Komisji rewizyjnej traci swój mandat w przypadku: 

1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

2) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce któregokolwiek z członków Zarządu. 

5. Członek Zarządu na ręce którego złożono rezygnację z udziału w Komisji Rewizyjnej zawiadamia o tym 

członków Stowarzyszenia przez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia przez 

co najmniej 30 dni 

6. Komisja Rewizyjna może uchwalić swój regulamin. 

 

§27 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1)   obowiązek nadzoru nad organami    Stowarzyszenia w zakresie ich działalności, powziętych uchwał, 

umów, regulaminów i innych aktów, celem wyeliminowania między innymi: 

— nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich osób podejmujących decyzję, ich krewnych, 

bliskich oraz osób i instytucji z nimi związanych; 

— zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie, 

wolontariusze, lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie. 

2)   obowiązek kontrolowania, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia; 

3)   obowiązek występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i żądanie 

wyjaśnień; 

4)   obowiązek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowę udzielenia absolutorium dla 
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Zarządu; 

5)   obowiązek składania sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu; 

6)   prawo żądania od członków, pracowników, wolontariuszy oraz     władz Stowarzyszenia wszystkich 

szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw; 

7)   prawo udziału członków Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym; 

8)   prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu; 

9)   prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywiązywania się 

przez Zarząd z jego statutowych obowiązków; 

10) prawo zwołania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarząd w terminie ustalonym 

Statutem. 

 

§28 

Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zapadają zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej 2 członków Komisji. Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna 

może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym. 

 

§ 29 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia ani być 

pracownikami Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu, a członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1)   nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

2)   nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

3)   nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztów lub 

wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o 

wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, póz. 306, z 2001 r. Nr 85, 

póz. 924 i Nr 154, póz. 1799, z 2002 r. Nr 113, póz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, póz. 391 i Nr 60, póz. 535); 

 

§ 29 a 

1. W przypadku ustania mandatu członka Komisji Rewizyjnej uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia odbywa się według następujących zasad:  

2. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komisji Rewizyjnej poniżej 3 osób, w skład Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia zostaje wybrany kandydat, który uzyska największą liczbę głosów spośród 

kandydatów zgłoszonych na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

3.W przypadku niemożliwości dokonania wyboru w wyniku uzyskania równej ilości głosów prowadzący 

wybory urzędujący członek Komisji Rewizyjnej zarządza dodatkowe wybory między kandydatami.  

4. Za przeprowadzenie wyborów odpowiedzialni są urzędujący członkowie Komisji Rewizyjnej. 

 
RADA PROGRAMOWA  

 
§ 30 
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1. Rada Programowa Stowarzyszenia składa się z od 3 do 5 członków Stowarzyszenia wybranych przez 

Walne Zgromadzenie bezterminowo. Są nimi czołowi przedstawiciele nauki, praktyki prawniczej. 

2.   Rada jako ciało doradcze Walnego Zgromadzenia i Zarządu Stowarzyszenia odpowiada za 

merytoryczną stronę działalności stowarzyszenia, określając kierunki jego rozwoju, zajmując stanowisko w 

kluczowych dla organizacji sprawach i wspierając inne organy merytoryczną fachowością. 

3.   Do kompetencji Rady Programowej należy: 

1)   opiniowanie długofalowej strategii Stowarzyszenia, 

2)   opiniowanie corocznych programów prac Stowarzyszenia celem zatwierdzenia ich przez Walne 

Zgromadzenie, 

3)   wypracowywanie kierunków pozyskiwania środków na działalność Stowarzyszenia, 

4)   określanie zasad współpracy międzynarodowej Stowarzyszenia. 

4.   Rada Programowa wybiera przewodniczącego spośród swoich członków. 

5.   Członek Rady Programowej traci swój mandat w przypadku: 

1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

2) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce któregokolwiek z członków Zarządu. 

6.   Członek Zarządu na ręce którego złożono rezygnację z udziału w Radzie Programowej zawiadamia o 

tym członków Stowarzyszenia przez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia 

przez co najmniej 30 dni 

 

§ 30 a 

1. W przypadku ustania mandatu członka Rady Programowej uzupełnienie składu Rady Programowej 

Stowarzyszenia odbywa się według następujących zasad:  

2. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Rady Programowej poniżej 3 osób, w skład Rady 

Programowej  Stowarzyszenia zostaje wybrany kandydat, który uzyska największą liczbę głosów spośród 

kandydatów zgłoszonych na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

3.W przypadku niemożliwości dokonania wyboru w wyniku uzyskania równej ilości głosów prowadzący 

wybory urzędujący członek Rady Programowej zarządza dodatkowe wybory między kandydatami.  

4. Za przeprowadzenie wyborów odpowiedzialni są urzędujący członkowie Rady Programowej. 

 
Rozdział VI      Fundusze Stowarzyszenia  

 
§ 31 

Źródłami finansowania działalności Stowarzyszenia są: 

a)   składki członkowskie, 

b)   darowizny, zapisy i spadki, 

c)   dochody z majątku Stowarzyszenia, 

d)   dotacje według zasad określonych w odrębnych przepisach, 

 

§32 

 Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

 
Rozdział VII   Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
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§ 33 

 

1.   Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej kwalifikowaną większością 2/3 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2.   Decyzję o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków w formie uchwały, dla 

ważności której wymagana jest kwalifikowana większość 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania. 

3.   Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia powinna określać sposób likwidacji oraz cel, na jaki ma być 

przeznaczony jego majątek. 

4.   W sprawach nie uregulowanych w Statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 póz. 104 z późniejszymi zmianami). 

 
 

Rozdział VIII    Przepisy końcowe 
 

 §34 

1.   W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednie przepisy prawa o 

stowarzyszeniach. 

2.   W sprawach nie unormowanych mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa. 

3.   Do rozstrzygnięcia wszelkich sporów kompetentny będzie Sąd we Wrocławiu. 

4.   Założyciele Stowarzyszenia składają wniosek o rejestrację i stają się z mocy prawa członkami 

Stowarzyszenia. 


